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CONSULPAM

ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE CARINHANHA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2023-GUARDA MUNICIPAL
ADITIVO 002/2023

A Prefeitura Municipal de CARINHANHA - BA, pessoa juridica de direito publico interno,
neste ato representada pela Exma. Sra. Prefeita Municipal FRANCISCA ALVES RIBEIRO, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico o segundo aditivo ao Edital 002/2023-GUARDA

MUNICIPAL, conforme a seguir:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administraciao publica, que implica

na ampla divulgacao de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagao aos termos do edital do certame;

DECIDE:

Artigo 1° - Fica reaberto o periodo de inscriges até o dia 26 de novembro de 2023 e

a prova remarcada para o dia 10 de dezembro de 2023:

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricao

24 de outubro a 26 de novembro de 2023

()

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagao de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

24 de outubro a 26 de novembro de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo
regular, da condicio de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

28 de novembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao
de inscricao regular, da condi¢iao de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

29 e 30 de novembro de 2023

Homologagao dos candidatos pagos e relagdo dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 04 de dezembro de 2023
correcoes de dados e informacoes do candidato
Datada P Objeti
ata ca Trova Tbjetiva 10 de dezembro de 2023
Horario da prova e local A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

11 de dezembro de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

12 e 13 de dezembro de 2023

Gabarito pos-recursos

18 de dezembro de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva

19 de dezembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

20 e 21 de dezembro de 2023
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Resultado poés-recursos e Resultado Final da prova
objetiva ¢ CONVOCACAO PARA EXAME 22 de dezembro de 2023

MEDICO

Data limite para envio dos Exames Médicos

08 de janeiro de 2024

()

Artigo 2° - Fica retificado o CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO,
incluindo como etapa a Investigagao Social e Avaliagaio Psicolégica a serem realizados apos o
resultado final do Teste de Aptidao Fisica:

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

1.2 - Exame Médico de carater eliminatorio

1.3 - Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Exame Antropométrico de carater eliminatério.
1.4 - Investigacao Social de carater eliminatorio.

1.5 - Avaliagao de Aptidio Psicoldgica para Manuseio de Arma de Fogo de carater
eliminatério.

1.6 - Curso de Formacio Profissional de carater eliminatorio.

Artigo 3° - Fica incluido o CAPITULO VIII-A — INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL
e CAPITULO VIII-B — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

CAPITULO VIII-A - INVESTIGAGCAO DE CONDUTA SOCIAL

1. Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos inscritos para o
cargo de Guarda Municipal serdo submetidos a Investigacao Social, a ser realizado pela
Secretaria de Segurancga Publica e Defesa Social.

2. Serdo convocados para a realizagdo desta etapa, os candidatos aprovados na Prova
Objetiva e que forem considerados APTOS anos testes anteriores.

3. Os candidatos serdo convocados para realizacao desta etapa segundo a ordem de
classificacao.

4. A Investigacao de Conduta Social verificara o comportamento e a idoneidade moral
necessaria ao exercicio do cargo e os candidatos nesta etapa terdo seus resultados
expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

5. Os candidatos deverdo comparecer em local previamente divulgado, onde entregario,
para fins de andlise de sua Conduta Social e dos seus antecedentes, os seguintes
documentos e certiddes:

a) Certidoes da Justica Federal e Justica Eleitoral, da Unidade da Federagao, em que
tenha residido por igual periodo, e, que, comprovem a inexisténcia de antecedentes
criminais, expedidas pelos cartorios distribuidores de feitos criminais da Comarca da
cidade em que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

b) Declaracao ou certidio de orgaos publicos, em que o candidato exer¢ca ou tenha
exercido cargo publico, atestando que o candidato nio se encontra respondendo a
processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demissao.

6. Caso seja constatado, e demonstrado, a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com
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a condi¢ao de servidor publico, a Comissio de Acompanhamento e Fiscalizacdao
declarara a inabilitacio e contraindicacdo do candidato para o exercicio do cargo,
promovendo sua elimina¢do do concurso.

7. Demais informacGes acerca da investigacao de conduta social constario de edital
especifico de convocagao para a sua realizacao.

CAPITULO VIII-B - DA AVALIACAO DE APTIDAO PSICOLOGICA PARA
MANUSEIO DE ARMA DE FOGO E SEU JULGAMENTO

1. A convocagdo para a avaliacdo de aptidao psicolégica para manuseio de arma de fogo,
realizada pela Prefeitura Municipal de Carinhanha, contendo data, horirio/turma, sala e
local sera publicada oportunamente em Edital de Convocagiao a ser publicado pela
CONSULPAM, no site www.consulpam.com.br, na pagina deste concurso, sendo de
inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento da(s)
mencionada(s) publicagdo(¢oes), nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
2. Serao convocados para a avaliacao de aptidao psicoldgica para manuseio de arma de
fogo, para o cargo de Guarda Civil Municipal — Feminino: todas as candidatas habilitadas
(aptas) no teste de aptidao fisica; para o cargo de Guarda Civil Municipal — Masculino:
todos os candidatos habilitados (aptos) no teste de aptidao fisica.
3. Os candidatos com deficiéncia a serem avaliados psicologicamente serdo submetidos,
quando necessario, a instrumentos psicologicos equivalentes/similares aos aplicados para
os demais candidatos, com o intuito de favorecer o processo de inclusio do candidato.
4. Nao sera permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferentes do
previsto no Edital de Convocagao.
5. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.
0. Para a realizagao da avaliagao de aptidao psicolégica para manuseio de arma de fogo, o
candidato devera:
6.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
previsto, nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos
portdes, e nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato;
6.2. Apresentar documento de identificacdo, conforme previsto no Edital.
6.3. O candidato que nio apresentar um dos documentos de identificagao, conforme
disposto, nao realizara a avaliacdo psicologica, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.
7. A avaliagdo psicologica somente avaliara aptidao psicologicas do candidato para
manuseio de arma de fogo para o exercicio do cargo Guarda Civil Municipal.
8. A etapa da avaliagdo psicolégica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio,
poderd ser aplicada individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar
aspectos emocionais gerais, de personalidade e habilidades especificas, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades necessarias para o manuseio de arma de fogo e
nas condi¢oes atuais oferecidas pela entidade empregadora.
9. A avaliagdo psicologica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e
Instrucao Normativa 78-2014-DG/DPF, tendo como referéncia a data de publicacio do
Edital de Abertura das Inscricoes.
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10. A escolha dos testes psicolégicos sera definida de acordo com o Instru¢io Normativa
78-2014-DG/DPF, cuja a finalidade é avaliar as aptiddes necessatias para o manuseio de
arma de fogo, necessaria ao desempenho do cargo pretendido.

11. A avaliacio psicolégica sera constituida da aplicagdo e da avaliagdo de testes
psicoldgicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia e fidedignos cientificamente,
que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicolégicas do candidato
tendo em vista o uso de arma de fogo no exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.
12. Os instrumentos e metodologias da avalia¢do serdo escolhidos conforme os critérios
estabelecidos pelas Resolucbes vigentes referentes ao uso de testes psicolégicos, editados
pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgiao regulador da profissio de Psicologo. A
metodologia a ser utilizada consistira em entrevista e aplicaciao de testes psicolégicos que
poderao ser realizados individualmente ou em grupo.

13. A avaliagdo psicologica sera realizada por um psicélogo credenciado pela Policia
Federal e regularmente inscritos e ativos Conselho Regional de Psicologia (CRP) do
territorio nacional conforme legislacao vigente.

14. Sera emitido laudo para o ente contratante do certame para os candidatos aptos para
o manuseio de arma de fogo, nos termos da Instrucio Normativa 78-2014-DG/DPF e
Resolugoes do CFP vigentes.

15. A avaliagido psicolégica é de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o
candidato apresenta aptiddio ao manuseio de arma de fogo, aptidio necessaria ao
exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.

16. Nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da avaliacdo psicolégica sem
a autorizag¢ao expressa do psicologo responsavel pela avaliacao.

17. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao psicoélogo responsavel pela avaliagao
todo o seu material de avaliacao.

18. Nao serdo consideradas as avaliagdes psicolégicas realizadas em concursos anteriores
ou em outras instituicoes.

19. O resultado da avaliagao sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo
candidato no momento da Avaliagao Psicolégica e sera obtido por meio da analise
conjunta de todos os instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios
estabelecidos, relacionados aos requisitos psicologicos necessirios para manuseio de
arma de fogo, resultando nos conceitos para os candidatos de "Apto" ou "Inapto".

20. Visando uma avaliagao uniforme e justa, os critérios utilizados os testes psicolégicos
serao utilizados como referéncia de correcio e classificacio dos resultados obtidos, as
tabelas atualizadas de acordo com a padronizacao prevista em manual especifico de cada
teste psicologico.

21. A linguagem utilizada na correcao dos testes psicologicos serda a adotada e
padronizada a partir das teorias cientificas e estatisticas definidas nos respectivos
manuais.

22. Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados adequados nos
critérios e indicadores dos testes psicologicos que avaliam caracteristicas de
personalidade, considerando tanto os aspectos qualitativos quanto os aspectos
quantitativos, de acordo com os manuais, levando em consideracao a aptidao para o
manuseio de arma de fogo.

23. APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagao psicologica caracteristicas
de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicolégicos
necessarios a0 manuseio de arma de fogo compativel com a descricao das Atribui¢oes
Especificas.
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24. INAPTO, significa que o candidato nio apresentou na avaliagdo psicologica
caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos
psicolégicos necessirios ao manuseio de arma de fogo. O candidato considerado inapto
sera eliminado do concurso.

25. A divulgagao dos resultados sera feita por meio de relagio nominal, constando os
candidatos "Aptos" nos termos da Instru¢io Normativa 78-2014-DG/DPF e Resolu¢oes
do CFP vigentes e, somente o numero de inscricio dos candidatos considerados
"Inaptos".

26. A “inaptidao" na avaliagdo psicologica pressupde, tio somente, a inadequagiao do
candidato ao manuseio da arma de fogo, critério exigido para o desempenho do cargo.
27. Nenhum candidato "Inapto" sera submetido a nova avaliacio psicolégica dentro do
presente Concurso Publico.

28. Sera facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizacio do
procedimento denominado entrevista devolutiva, processo pelo qual sera esclarecido ao
candidato as razoes de sua “inaptidao”, tendo em vista as caracteristicas do perfil
psicologico exigidos para o manuseio da arma de fogo.

29. Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, publicado
pelo Instituto CONSULPAM, no site www.consulpam.com.br, na pagina deste
concurso, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis apés a publicagio do resultado da
avaliagdo psicologica na pagina deste concurso.

30. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de cariater informativo para
esclarecimento do motivo da "Inaptidao" do candidato ao manuseio da arma de fogo
exigéncia do Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal, ndo sendo, em
hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagio da
avaliagdo psicoldgica.

31. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas
resolucoes do Conselho Federal e Regional de Psicologia, o procedimento da Entrevista
Devolutiva somente sera divulgado ao candidato, uma tunica vez, de forma pessoal e
individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias tuteis apos o término do periodo de
solicitagao da entrevista devolutiva, na cidade de Carinhanha, em local predeterminado,
conforme o edital de convocagao para o cumprimento desse procedimento que sera
publicado no site da CONSULPAM, na pagina deste Concurso.

32. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o
candidato devera comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30
(trinta) minutos do horario divulgado, conforme edital de convoca¢io, munido do
original de um dos documentos de identifica¢ao listados no Edital.

33. A realizagdo do procedimento entrevista devolutiva nio altera o status do resultado
da avaliagao psicologica.

34. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias uteis, conforme Edital de
Convocagao a ser disponibilizado por meio de publicagio no Diario Oficial e
disponibilizado, como subsidio, no site da CONSULPAM, na pagina deste Concurso,
antes do prazo para interposi¢ao do recurso administrativo, da publica¢do do resultado
da avaliagao psicologica.

35. O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional
psicélogo por ele contratado desde que seja um psicologo credenciado na Policia Federal
e/ou seja Especialista em Avaliacdo Psicologica. Caso o candidato compateca sozinho a
sessao de conhecimento das razdes, os aspectos técnicos nao serao discutidos.
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36. Caso o candidato compare¢a com um psicologo contratado serdo observadas as
seguintes condigoes:

36.1. O psicélogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum
Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovacio
ocorrera com a apresentacao da carteira profissional e entrega da declaracio de nada
consta expedida pelo CRP, bem como ser credenciado a Policia Federal e/ou ser
Especialista em Avaliagdo Psicolégica. O nio cumprimento desta clausula editalicia,
impossibilitara a realizacdo do procedimento de abertura de vista e ndo havera
agendamento de nova data/hora para tal fim;

36.2. Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo contratado terd acesso ao
material psicolégico somente no local, data e hora agendados para a entrevista
devolutiva;

36.3. O psicologo somente podera representar um candidato por vez.

36.4. O sigilo sobre todas as informagoes obtidas, bem como aquelas que serdo
fornecidas na entrevista devolutiva ao candidato, sera de inteira responsabilidade do
psicélogo contratado e do candidato.

36.5. Na entrevista devolutiva nio sera permitido em hipotese nenhuma ao candidato,
nem ao psicologo contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o
material técnico que compdem o processo de avaliacio psicolégica produzido pelo
candidato.

37. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou nao da entrevista
devolutiva, apés o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor
recurso administrativo do resultado da avaliagdo de aptidao psicolégica para o manuseio
de arma de fogo.

DOS RECURSOS do presente edital.

38. Os recursos administrativos interpostos mediante a inaptidao na avaliacido de aptidao
psicologica serdo feitos por um psicologo credenciado pela Policia Federal e/ou com
especializacao em Avaliagdo Psicologica e que nao participou em nenhuma das etapas
deste concurso publico, bem como, deve estar regularmente inscrito e ativo em qualquer
Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional, conforme determinagao
do Conselho Federal de Psicologia.

39. Os candidatos nao convocados para da avaliacio de aptidao psicologica para o
manuseio de arma de fogo, os ausentes e aqueles considerados “Inaptos” estardo
eliminados deste Concurso e nao terao classificagao alguma.

CARINHANHA/BA, 14 de novembro de 2023.

FRANCISCA ALVES RIBEIRO
Prefeita



